STATUT
NIEPUBLICZNEGO
WESOLEGO PRZEDSZKOLA

w Siemianowicach Slaskich

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379) z pdézn. zm.;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe - (Dz. U z 2017 r. poz. 59; art.102 i art.172 ust.3)

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.
1116).



Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Niepubliczne ,Wesote Przedszkole” w  Siemianowicach Slqskich zwane
dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
1.1. Organem Prowadzacym jest:
Maria Bilewicz, zam. ul. Biniszkiewicza 19, 40-300 Katowice, NIP: 9541933156,
Piotr Kapa, zam. ul. Boh. Monte Cassino 6A/4, 40-231 Katowice, NIP: 6262177642;
1.2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach;
1.3. Niepubliczne ,,Wesole Przedszkole” miesci si¢ w budynku wolnostojacym przy ul.
N. Barlickiego 3 w Siemianowicach Slaskich;
1.4. Na pieczatce przedszkole uzywa nazwy:

Niepubliczne Wesole Przedszkole
P. Kapa, M. Bilewicz
41-103 Siemianowice Slaskie
ul. N. Barlickiego 3
tel. 513 425 154, 533 330 633
NIP: 643-176-40-76 REGON: 243387887

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne ,,Wesole Przedszkole”
w Siemianowicach Slaskich ;

2. nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4. dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola, o ktérym mowa
w§ 1ust 1;

5. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisany
w formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego  uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;
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6. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢: Piotr Kapa 1 Maria Bilewicz.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

2.1. wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2.2. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

2.3. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

2.4. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

2.5. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

2.6. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

2.7.troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

2.8. budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemySlen w sposob
zrozumialy dla innych;

2.9. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

2.10. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

2.11. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
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3. Do zadan przedszkola naleza:

3.1. Wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

3.2. Tworzenie  warunkow  umozliwiajagcych  dzieciom swobodny  rozwoj,
zabawe¢ 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3.3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3.4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen ;

3.5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

3.6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

3.7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

3.8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

3.9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki;

3.10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

3.11. Tworzenie warunkéow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

3.12.  Wspoldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, uznanymi przez rodzicow
za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

3.13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

3.14. Systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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3.15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

3.16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci:

2.1. z niepelnosprawnosci;

2.2. z zaburzeh zachowania 1 emocji;

2.3. ze szczegblnych uzdolnien;

2.4. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2.5. z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;

2.6. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

2.7. z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny,
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi
na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku
przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
przedszkolne;.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, glownie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.
5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.
6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwosciag dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb 1 wieku dziecka.
7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
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7.1 porady
7.2 konsultacje
7.3 warsztaty

§5

OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole stara si¢ zapewnic¢:
2.1 realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2.2 warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2.3 zajecia specjalistyczne;
2.4 inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajgcia
rewalidacyjne;
2.5 integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
2.6 przygotowanie dzieci do samodzielnosci.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
si¢ zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.
4. Program IPET opracowuje powolany przez dyrektora zespot. Program tworzy si¢ do 30
wrzesnia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci poprzez dobdr odpowiednich metod 1 form pracy.
6. W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie.
7. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne.
8. Zespot dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.
9. W przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.
10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia o charakterze
rewalidacyjnym, okre§lone w programie (IPET), ktore bedzie realizowal nauczyciel specjalista
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla pomocy nauczyciela.
11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).
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12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztatcenia specjalnego s3 dokumentowane w odrgbnych dziennikach.

§6
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, JEZYKOWEJ.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej
poprzez:

1.1 zajecia w jezyku polskim;

1.2 realizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu

1 kraju;

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicoéw.
3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdzial 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§7

1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej 1 zawiera:

2.1.szczegotowe cele edukacyjne;

2.2.opis zakladanych efektow;

2.3.materiat edukacyjny do realizacji celow;
2.4.wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

4.1.1 zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami,
4.1.2 zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
4.1.3 zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora;
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4.1.4 dostosowa¢ program wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, dopuszcza do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

9. Szczegdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w miesigcznych planach
pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze¢
dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju poprzez podnoszenie jakosci pracy 1 rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dzialalnos$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1.1 zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

1.2. zabawa, w tym zabawa w przedszkolu 1 na $§wiezym powietrzu w szczegdlnos$ci
z wykorzystaniem przedszkolnego placu zabaw;

1.3. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

1.4. proste prace porzadkowe;

1.5. czynnosci samoobstugowe;

1.6. wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu.

§10

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
3. Kaciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swigtami lub ze
specyfika aktualnych zaj¢¢ przedszkola.
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. Elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym
powietrzu z uwzglednieniem warunkow atmosterycznych.

§11

. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, od pazdziernika do czerwca,
organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

. Nauka religii odbywa si¢ na prosbe rodzicow.

. Przedszkole organizuje nauk¢ religii dla grupy dzieci nie mniejsze] niz siedmiu
wychowankow danej grupy wyznaniowe;.

§ 12

SPOSOB REALIZACJI ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ w sytuacji, gdy zajegcia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1.1 zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich Iub migdzynarodowych,

1.2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dziect,

1.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

1.4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. Dyrektor przedszkola ma dwa dni robocze na poinformowanie rodzicow o sposobach
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, od ograniczenia
czgsciowego lub catkowitego funkcjonowania przedszkola.

3. Informacje dotyczace ograniczenia funkcjonowania przedszkola rozsylane s3 za
posrednictwem sms, natomiast sposob realizacji ksztalcenia poprzez poczte elektroniczng
(na adresy podane w umowach przyjecia do przedszkola).

4. Zajecia zdalne odbywajg si¢ za pomocg komunikatora Skype.

5. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem komunikatora Skype trwaja nie dluzej jak 30 minut.

6. Zajecia z jezyka angielskiego z wykorzystaniem komunikatora Skype trwaja nie dtuzej jak
30 minut. W grupach mtodszych zajecia te trwajg 20 minut,

7. Wychowawcy za posrednictwem grupowych maili przekazujg materialty z zaje¢ wszystkim
rodzicom (dzieci, ktore nie uczestnicza w spotkaniach online, maja szanse na realizacj¢
programu).

8. Nauczyciel w trakcie zaje¢ online odnotowuje obecnos¢ dzieci w dzienniku zajec.

9. Nauczyciel w trakcie zajec:

9.1 kieruje si¢ zmeczeniem 1 potrzebami dzieci, higieng pracy umystowe;,
koniecznoscig ukonczenia pewnego dziatu pracy, nie stosuje podziatu lekcyjnego,
9.2 urozmaica formy zaje¢¢ (dziatania indywidualne, zespotowe, praca z calg grupa),
9.3 réznicuje metody pracy 1 przemienno$¢ form aktywnosci.
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10. Dyrektor przekazuje informacje rodzicom dotyczacag kontaktow z logopeda,
psychologiem, wychowawcami oraz ewentualnych konsultacji.

11. Kontakt ze specjalistami odbywa si¢ mailowo lub telefonicznie na numery przedszkolne,
a jesli bedzie taka mozliwo$¢ to 1 bezposrednio.

Rozdzial 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sga dyrektor przedszkola,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc

prowadzonych na terenie placowki i1 poza nig poprzez:
3.1. realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
3.2. przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w grupie;
3.3.zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow
1 wycieczek poza terenem przedszkola;
3.4. uwzglednienie w zywieniu indywidualnych wskazan dietetycznych dziecka.
3.5. wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy ;
3.6. spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
3.7. dostosowanie mebli, sprzetow 1 zabawek do potrzeb rozwojowych dzieci;
3.8. weryfikacje nauczycieli zgodnie z przepisami;
3.9. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych.

4. W swoich dzialaniach  przedszkole stosuje obowigzujace  przepisy BHP
1 przeciwpozarowe.

5. Pracownicy przedszkola nie moga podawa¢ dzieciom zadnych lekéw 1 preparatow
zdrowotnych z wyjatkiem pkt 6.

6. Gdy nastepuje koniecznos¢ statego podawania dziecku lekéw w przedszkolu, rodzice
dziecka zobowigzani sg do:

6.1. przekazania informacji o chorobie dziecka,
6.2. powiadomienia, jakie leki ma zazywac¢ zgodnie z pisemnym zaleceniem lekarza

(nazwa leku 1 spos6b dawkowania),

6.3. wydania pisemnego upowaznienia nauczycielowi lub innej osobie do podawania
lekow.

7. W sytuacji naglego zdarzenia nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany

jest do:
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7.1. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7.2. zawiadomienia dyrektora przedszkola oraz rodzicéw dziecka
7.3. wezwania karetki pogotowia ratunkowego.

Rozdzial 5

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

§14

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godzinach 6.00 — 8.45. Rodzice

obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1osobiscie przekaza¢ osobie dyzurujacej. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych 1 z objawami innych choréb .

. Dzieci sg odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace

pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po pisemnym zgloszeniu takiej informacji
przez rodzicow dziecka do dyrektora przedszkola.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,

numery telefondw oraz imi¢ 1 nazwisko 1 nr dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci dyrektor
przedszkola lub nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (a w przypadku braku
z nimi kontaktu inne osoby upowaznione) o zaistnialym fakcie celem ustalenia sposobu
odbioru dziecka w sposob zgodny z prawem.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 osOb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
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11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

12. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim dzieci - wejscie do
przedszkola udostepniane jest tylko przez pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§15
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba milosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
3.1. organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora , ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
3.2. prowadzenie indywidualnych spotkan dla rodzicéw, rozmé6w indywidualnych
z dyrektorem, nauczycielami, w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego;
3.3. organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np.: Pasowanie, Dzien Babci
1 Dziadka, Piknik Rodzinny 1 inne z udziatem rodzicow;
3.4. informacje umieszczane na stronie internetowej, facebooku przedszkola;
3.5. tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
3.6.organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz maja
okazj¢ obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

§ 16
Prawa rodzicow
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
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2.1. wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2.2. uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2.3. pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

2.4. wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w przedszkolu;
2.5. zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planow miesiecznych w danym
oddziale;

2.6. zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze
statutem przedszkola, 1 innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego
dziecka w przedszkolu;

2.7. uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

2.8. uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

2.9. wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

2.10. zapoznawania si¢ z jadlospisem.

2.11. rozwigzania umowy zgodnie z § 7 Umowy przyjecia dziecka do Wesolego
Przedszkola zawartej pomiedzy rodzicem dziecka, a osoba upowazniong wystepujaca
W imieniu organu prowadzacego.

§17

1. Kazdy rodzic ma prawo dobrowolnie ubezpieczy¢ dziecko w firmie przez siebie wybranej
lub zaproponowanej przez przedszkole.

§18
Obowiazki rodzicow

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

2.1. przestrzeganie niniejszego statutu,

2.2. wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

2.3. przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;

2.4. terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

2.5. przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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2.6. natychmiastowe odebranie dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego

chorobie;

2.7. niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym
o alergiach, chorobach zakaZznych, stanach przewlektych, statym zazywaniu lekow mogacych
rzutowac w jakikolwiek sposob na funkcjonowanie dziecka.

2.8. zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej tygodnia);

2.9. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

2.10. zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

2.11. kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

2.12. uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

2.13. bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu

zamieszkania;

2.14. sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen lub na

facebooku
3. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki lub preparaty 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Rozdzial 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§19

1. Organami przedszkola s3:
1.1 Dyrektor przedszkola;
1.2.Wicedyrektor ds. awansu zawodowego nauczycieli.

2. Glownym dzialaniem organdw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz ustalanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 20
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikoéw obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
2.1. Przygotowuje zmiany do statutu i uzgadnia je z organem prowadzacym przedszkole.
Po uzgodnieniu zmian w statucie z organem prowadzacym przedszkole, dyrektor
podpisuje statut.
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2.2. Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

2.3. Organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola.

2.4. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola.

2.5. Prowadzi 1 przygotowuje zebrania z nauczycielami.

2.6. Wydaje zarzadzenia zgodne z przepisami prawa.

2.7. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2.8. Gospodaruje majatkiem przedszkola 1 dba o powierzone mienie.

2.9. Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem Informac;ji
Oswiatowej 1 Systemem Obstugi Kuratorium.

2.10. Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

2.11. Przyjmuje dzieci do przedszkola 1 skresla z listy wychowankow.

2.12. Sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

2.13. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2.14. Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji.

2.15. Koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
ustalonym z organem prowadzacym przedszkole.

2.16. Ustala ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.17. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2.18. Odpowiada za wtasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
statutowe] przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacjq.

2.19. Zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

W wykonywaniu swoich dziatan dyrektor wspotpracuje z wicedyrektorem przedszkola oraz

organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor moze wspotdziataé ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba

wyznaczona przez organ prowadzacy przedszkole.

§21

Wicedyrektor

. Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien

awansu nauczyciela kontraktowego.
W wykonywaniu swoich dziatan wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem przedszkola
oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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§ 22

1.Zasady wspotdziatania organdw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw pomigdzy
nimi:
1.1. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
1.2. Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23

[E—

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg odplatne.

[\

. Przedszkole zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie.

§ 24

[E—

. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla si¢
w miesigcu sierpniu poprzedzajagcym dany rok szkolny.
Organizacja okresla w szczegolnosci:

2.1.liczbe grup;

2.2.liczbe dzieci w poszczeg6lnych grupach;

N

2.3.czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych grup;
2.4 liczbe nauczycieli wraz z informacjg o przydziale do oddziatu.

(98]

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa przedszkolna.
. Doboru dzieci do grupy dokonuje dyrektor, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz mozliwos$ci przedszkola.

N

§ 25

[E—

. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdej
grupy nauczycielowi, ktory posiada okreslone kwalifikacje pedagogiczne zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W grupie najmtodszej, oproécz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na

stanowisku pomocy nauczyciela lub drugi nauczyciel.

N

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie
1nng organizacj¢ pracy grup.
. Czas prowadzonych zaje¢¢ , dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
5.1. z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
5.2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9]
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6. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wyjscia lub wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac wiecej niz 14 dzieci.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad statych
godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dang
grupa, ustalajg dla tej grupy szczegdlowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicodw.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

11.1. sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup;
11.2. tazienki dzieciece;

11.3. szatnie dziecigce;

11.4. gabinet logopedy;

11.5. przedszkolny plac zabaw.

12. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizyczne;.

13. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

14. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu np. z wykorzystaniem przedszkolnego placu zabaw .

Rozdzial 9

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§ 26

W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

1. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zapewnia 1nne podmioty, posiadajace odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

2. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola za
zgoda organu prowadzacego.

3. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane przez organ prowadzacy lub rodzicow.

4. Rodza; zaje¢  dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma  organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ wynosi w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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Rozdzial 10
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

1.1.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00-
17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

1.2.Dopuszcza si¢ zamknigcie placowki jesli ilos¢ dzieci zadeklarowanych do
uczestnictwa w zajgciach przedszkolnych bedzie nizsza niz 10 dzieci.

1.3.Dopuszcza si¢ zmiany godzin pracy przedszkola w sytuacji ograniczonego
funkcjonowania przedszkola.

1.4 Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

1.5.Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Rozdzial 11
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§28

1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Rodzicow w formie comiesi¢czne]
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz subwencji oswiatowe] udzielanej przez
miasto Siemianowice Slaskie.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje § 4 Umowy przyjecia dziecka
do Wesotego Przedszkola.

3. Optlatg wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole indywidualny numer rachunku
bankowego lub gotowka dokonywang w biurze przedszkola.

4. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

5. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odplatno$ci oraz rozwigza¢ pisemnie umowe¢ z 30 terminem
wypowiedzenia zgodnie z § 7 Umowy przyjecia dziecka do przedszkola.
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Rozdzial 12
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Zakres obowiazkow nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
opiece wychowankow, w tym w szczegdlnosci:
2.1. wlaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola,
2.2. zdiagnozowanie powodow, dla ktorych czes¢ dzieci nie do konca czuje sig
bezpiecznie wsrdd kolezanek 1 kolegow,
2.4. informowanie na biezagco dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dzieci oraz przejawach
demoralizacji dzieci,
2.7. zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, zwrdcenie
si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie placowki, powiadomienie Dyrektora lub innego
pracownika placowki o fakcie przebywania 0s6b postronnych,
2.8. niezwloczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie
1 zdrowie dziecka.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolnosci, zainteresowania,

dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,

4. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacone;j

0 zasob jego wtasnych doswiadczen,

5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczng, logopedyczng oraz innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow,

6. Planuje 1 prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢,

7. Prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci,

8. Ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora,

9. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci,

10. Wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych,

11. Podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkow, o ktorych mowa w art. 6 ustawy ,,Karta Nauczyciela”,
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12. Prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly
podstawowej, jest zobowigzany do poinformowania dyrektora przedszkola o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

13. Przestrzega 1 stosuje przepisy i1 zarzadzenia z zakresu BHP 1 przeciwpozarowe, odbywac
wymagane szkolenia;

14. Przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢c;

15. Dba o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwa z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

16. Niezwlocznie zawiadamia rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

17. Zgtasza dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.

§ 30

1. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie = przedszkola oraz utrzymanie obiektu 1 jego  otoczenia
w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych W przedszkolu
a w szczeg6lnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.
3. Do podstawowych obowigzkéw wyzej wymienionego pracownika nalezy w szczegolnosci:
4.1. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4.2. przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku, ktéry znajduje
si¢ w aktach osobowych — wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
4.4. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
4.6. uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
4.7. przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
4.8. prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obslugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 32

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Pomoc nauczyciela zna 1 respektuje prawa dziecka.
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3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
3.1. spetianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,;
3.2. wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i1 poza
terenem przedszkola;
3.3. opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;
3.4. udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
3.5. uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
3.6. unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci 1 ich rodzin;
3.7. pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,
3.8. dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
3.9. w razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;
3.10.przygotowanie sali do positkow 1 lezakowania
3.11. przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, zabezpieczanie przed
dzie¢mi $rodkéw czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu;
3.12. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 BHP 1 p.poz;
3.14. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL 13
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 33

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczego6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1.1. przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki,

1.2. organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

1.3. wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

1.4. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

1.5. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych 1 ruchowych,

1.6. zaspokajanie potrzeb wiasnych,

1.7. doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

1.8. przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

1.9. wspotdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu,
1.10. zabawe 1 wybdr towarzysza zabawy,
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1
1
1
1
1
1
1

1

A1.
12.
13.
14.
15.
.16.
A7.
18.

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,

poszanowanie godnosci osobistej,

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,

poszanowanie wlasnosci,

uwzglednianie indywidualnego tempa rozwoju.

2. Daziecko w przedszkolu ma obowigzek:
2.1. przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2.2. przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

2.3. wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

2.4. przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

2.5. szanowac¢ wytwory innych dzieci,

2.6. godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§34

1. Rodzice mogg zezwoli¢ dziecku na przynoszenie zabawek do przedszkola tylko za
wczesniejszym porozumieniem z nauczycielem danego oddzialu. Za przyniesione bez
porozumienia z nauczycielem zabawki oraz rzeczy wartosciowe, przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci.

§ 35

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkola moga podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach
okreslonych w § 5 Umowy przyjecia dziecka do Wesolego Przedszkola zawartej pomigdzy
rodzicem dziecka, a wyznaczong osobg wystgpujaca w imieniu organu prowadzacego.

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest

poprzez:
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2.1. strong internetowa przedszkola;
2.2. udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

§ 37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2022 r.
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